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| . Podstawa prawna programu.

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz.
900 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019r. poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoly 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz.U. z
2017 r. poz. 356 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planach
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 639, z 2020 r. poz. 1008, z 2021 r. poz.
1534 oraz z 2022 r. poz. 658).

. Zalozenia programu:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje og6t dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu.

Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest czescig planu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty 1 jest wiaczony do Statutu szkoty.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna
SW0ja warto$¢, ma plany na przysztosc.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze: wybor zawodu jest
procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat Zycia; na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat siebie,
wiedza na temat zawodow Sciezek edukacyjnych i1 rynku pracy; na wybor zawodu
wptywaja gltéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom



inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia,
wptyw rodziny , aktywnos$¢ wlasna jednostki.

Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia cztowieka; dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane
1 realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa
prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng).

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdojny
charakter.

Szkolni sojusznicy: PPP, WODN, MCIZ, OHP,PUP, ORE, Rodzice, pracodawcy,
przedstawiciele szko6t ponadpodstawowych.

I11. Cele programu:

1) Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w oddziale
przedszkolnym i w szkole podstawowej:

Celem orientacji zawodowej w Klasach I - III jest wstepne zapoznanie uczniow

z roéznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V - VI jest poznawanie wtasnych zasobow,
zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomos$¢ wiasnych zasoboéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

2) Cele ogolne programu ukierunkowane na:

samopoznanie;

przysztosé;

rynek pracy;

realizacje celow zwigzanych z karier¢ zawodowa;

przygotowanie uczniow do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz
do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;

przygotowanie dzieci 1 uczniow do radzenia sobie z ciagglymi zmianami we
wspolczesnym $wiecie;

ksztaltowanie postaw kreatywnych we wspolczesnym $wiecie.



4. Cele szczegolowe:

Uczniowie: poznaja swoje mozliwosci, zainteresowania, u§wiadamiaja sobie swoje
cechy charakteru, predyspozycje, rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej,
przetamywania barier $rodowiskowych oraz ksztattowania wlasciwych relacji
spotecznych; wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
maja wigkszg motywacje do nauki, majag $wiadomos¢ wykorzystania nauki
w praktyce, znajg strukture szkolnictwa, umieja dobrze si¢ zaprezentowac, znaja
zasady dobrej komunikacji, i sposoby radzenia sobie ze stresem.

Nauczyciele: wspotrealizuja wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w szkole, potrafia diagnozowaé potrzeby i zasoby ucznidow, rozwijaja talenty,
zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, wspieraja rodzicow w procesie
doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow, znaja S$ciezki
edukacyjne, wiaczajg przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa, zawodowego w szkole.

Rodzice: znajg strukturg szkolnictwa, znajg swoje dziecko, znajg czynniki wazne przy
wyborze szkoty, angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody,
zaktady pracy, hobby, zainteresowania).

IVV. Metody i techniki pracy:

Diagnoza zainteresowan i predyspozycji uczniow.

Zajecia stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju
i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych.

Zajecia doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
1 wspoétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacji.

Udostgpnianie informacji o szkotach i zawodach.

Spotkania z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych i1 réznych zawodow.
Prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Wycieczka do szkét ponadpodstawowych.

Wycieczka do zaktadu pracy/firmy.

V. Realizatorzy programu:

1. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym:

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg Wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcCy, nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej,
nauczyciel-bibliotekarz i specjalisci.

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje z nauczycielami w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradz-
twa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowe;j



1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjag zawodowa i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele oddzialu przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre§ciami programowymi orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego;
wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajg¢ orientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspoOlpracuja z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow;
wlaczaja tresSci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

prowadza zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

prowadza doradztwo indywidualne dla uczniow;

gromadzg aktualizujg 1 udostepnig informacje edukacyjne 1 zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych

i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspolpracuja z nauczycielami 1 innymi specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w S$wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;
rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia uczniéw;



wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspoOltpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewngtrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw beda realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych planéw nauczania;

podczas:

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie

biezacej pracy z uczniami,

- prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw - m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca

i innych zajgciach, a takze w formie indywidualnych porad 1 konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow,
nauczycieli);

podczas innych dziatlan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych

w szkole lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, w zaktadach pracy, itp.).

V1. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:

Dziatania zwigzane z orientacjg zawodow3 i doradztwem zawodowym w szkole podstawowe;j
sg kierowane do trzech grup adresatow:

uczniow,
rodzicow,
nauczycieli.

1. Dzialania kierowanych do uczniéow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobdw; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny 1 uczenie si¢
przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -
zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,zawodowych”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szko6t
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

6



e umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkotly (prezentacje $ciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

e wspieranie ucznidéw w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);

e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

e organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyj-
nych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

¢ udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych
e-zasobow) ulatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony interneto-
we szkoty, tablice informacyjne.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét podstawowych
majg na celu wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do s$wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy. Prowadzone jest w klasach VII i VIII szkot podstawowych na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, godzinach
wychowawczych i na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art.
109 ust. 1 ( co najmniej 10 godz. dydaktycznych).

2. Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
e umozliwienie udziatu w szkoleniach i1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych i instytucji
rynku pracy;
e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

3.Dzialania kierowane do rodzicow:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;
informowanie o targach edukacyjnych;
udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);

e wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowq 1
doradztwem zawodowym.

VII. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oddziale
przedszkolnym.

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.



2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu

1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sig przez cale Zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy roOwiesnicze;.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I —VI szkol podstawowych
obejmujg orientacje zawodowq, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rogwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Prowadzone sq na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych 7 zakresu ksztalcenia ogolnego.

B. Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11I szkél
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;



2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sig przez cale Zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci

i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI szkét
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

D. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zréddet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la whasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale iycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wiasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

VIII. Sojusznicy - sie¢ wspolpracy w realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym

Szkota  pozyskuje partneréw wspierajacych dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym. Sg to instytucje, placowki, firmy, ktore angazowane sa w dziatania kierowane
do trzech grup adresatow: ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla szkoly stanowia:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Wieluniu:

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu

ksztatcenia i kariery;

e prowadzenie dla ucznidow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych;

e prowadzenie grup wsparcia dla nauczycieli prowadzacych doradztwo zawodowe,
szkoleniowych rad pedagogicznych.

Centrum Rozwoju Edukacji Wojewédztwa Lodzkiego w Sieradzu:
e organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych
oraz 0sOb zainteresowanych doradztwem zawodowym,
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki:
e wspieranie nauczycieli - bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu
i udostepnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;
e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji
z zakresu doradztwa zawodowego;

e wspoOtorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly ponadpodstawowe:

e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodo-
wej oraz zasad rekrutaciji, itp.;

e organizowanie spotkan informacyjnych i imprez o charakterze zawodoznawczym -
szczegoblnie dla klas VII 1 VIII;
e organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klasVIII.

Mobilne centra informacji zawodowej, ochotnicze hufce pracy:

e prowadzenie zaj¢c przygotowujacych do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodo-
wej oraz dalszego planowania kariery;

¢ informowanie uczniow ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych lub
praktyk zawodowych,
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e wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych.

Pracodawcy:
e aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
e organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;
e przeprowadzanie wywiadoéw z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy
w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
e sponsorowanie przedsiewzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baze
dydaktyczng szkoty.

Organizacje pozarzadowe:
e propagowanie idei wolontariatu;
e umozliwianie uczniom do§wiadczania pracy.

I X. Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:
Po zrealizowaniu dziatan 1 zajec :

Uczen potrafi:
e dokona¢ adekwatnej samooceny;
rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony;
wymieni¢ zdolnos$ci, zainteresowania i umiejetnosci;
racjonalnie planowac §ciezke edukacyjno — zawodowa;
dostosowac si¢ do zmian,;
analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;
potrafi wybra¢ szkole ponadpodstawowa, zgodng z jego zainteresowaniami;
wspotpracowaé w zespole;
sporzadza¢ CV i list motywacyjny;
skutecznie si¢ zaprezentowac;
zachowac si¢ asertywnie;
dopasowa¢ kompetencje do zawodu;
sprawnie si¢ komunikowac;
przewidzie¢ skutki dziatan.

Rodzice:
e 7naja mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania,
e pomagajg madrze planowac przyszio$¢ edukacyjno-zawodowa swojego dziecka;
e 7znajg oferte szkdt ponadpodstawowych;
e wiedzg gdzie szuka¢ informacji na temat szkol, zawodow 1 wymagan wobec uczniow.

Nauczyciele:
e znaja zdolnosci, zainteresowania i1 predyspozycje swoich uczniow;
e posiadaja wiedz¢ i doswiadczenie z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,
e 7znajg baze¢ danych o szkotach, zasadach rekrutacji i preorientacji zawodowe;.
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X. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna, aby
dziatania szkoty byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw.
Monitorowanie programu odbywac si¢ bedzie poprzez: obserwacje zaje¢ grupowych
i indywidualnych, rozmowy indywidualne, ankiety, autorefleksje i samooceng uczestnikow
(swobodne wypowiedzi na zakonczenie zaje¢), okresowg ocen¢ stopnia realizacji celow
szczegbtowych zawartych w programie orientacji zawodowe]j przez wychowawce poprzez
analiz¢ dokumentacji (dzienniki —tematy zajec), analize prac uczniow, analiza dokumentacji
(dzienniki — tematy zajgc).

Z realizacji WSDZ sporzadzone zostanie sprawozdanie.

XI. Plan realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w roku szkolnym 2023/2024

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. | Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. | Diagnozowanie Analiza dokumentacji Specjalisci, IX - X 2023r.,
zapotrzebowania szkolnej. wychowawcy Klas, 11— 111 2024r.
uczniow na dziatania | Wywiady z nauczyciele
zwigzane z realizacjg | nauczycielami, rodzicami praca ciagla
doradztwa oraz rozmowy
zawodowego (kl. VII | z uczniami.
1 VIII). Uaktualnianie ewidencji
ucznidow ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.
2. | Rozpoznawanie Wywiady Wychowawcy klas, IX-X 2023 r.
planow z nauczycielami, specjalisci
edukacyjnych rodzicami oraz rozmowy
i zawodowych Z uczniami.
uczniéw ze SPE Pozyskiwanie informacji
nt. pomocy w planowaniu
ksztatcenia 1 kariery
zawodowej, udzielanej
uczniom z SPE -
wspolpraca z PPP
w Wieluniu
3. | Pozyskiwanie Dokonywanie diagnozy | Nauczyciel realizujacy | X-XI 2023r.,
informacji natemat | podczas pracy biezacej zajecia z doradztwa praca ciagla
zainteresowan z uczniem oraz zaj¢c zawodowego,
I predyspozycji, z doradztwa zawodowego | wychowawca klasy
planow I w ramach godzin we wspolpracy
edukacyjnych z wychowawca. z pracownikiem MCI1Z
uczniow Konsultacje
indywidualne.
Indywidualne rozmowy
doradcze z uczniami.
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Obszar 2. Opracowanie - we wspolpracy w zespole - z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami klasowymi, programu WSDZ

1. | Modyfikacja Modyfikacja dokumentu
1 wdrozenie zawierajacego Dyrektor szkoty, IX. 2023r.
Wewnatrzszkolnego | Wewnatrzszkolny nauczyciel realizujacy
Systemu Doradztwa | System Doradztwa zajecia z doradztwa
Zawodowego Zawodowego zawodowego

Zapoznanie Rady Nauczyciel realizujgcy | 1X . 2023r.
Pedagogicznej zajecia z doradztwa

z Wewnatrzszkolnym zawodowego

Systemem Doradztwa

zawodowego

2. | Planowanie dzialan | Przydzial zadan dla Nauczyciel realizujacy | IX . 2023r.
zwigzanych nauczycieli — wiaczenie | zajecia z doradztwa
z doradztwem tresci z zakresu zawodowego,
zawodowym doradztwa zawodowego | wychowawcy Klas,

do tematyki zajec nauczyciele
z przedmiotow i zajeé

z wychowawcg oraz

dziatan okotoszkolnych

(konkursy, spotkania

zawodoznawcze itp.)

3. Monitorowanie Analiza zapisow Dyrektor szkoty, Caty rok
realizacji zadan dokumentacji szkolnej nauczyciel realizujacy | szkolny
wynikajacych z zajecia z doradztwa
WSDZ zawodowego

4. | Ewaluacja dziatan Spotkanie z Nauczyciel realizujacy | VI. 2024r.

zwigzanych z
funkcjonowaniem
WSDZ

nauczycielami

I wychowawcami klas
dotyczace
podsumowania,
omoéwienia

1 opracowania wnioskow
do dalszej pracy

w ramach rocznych
dziatan WSDZ

zajecia z doradztwa
zawodowego,
wychowawcy Klas,
Nauczyciele

Obszar 3. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole oraz
gromadzenie i aktualizacja informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu

ksztalcenia.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji

1. | Aktualizacja Prowadzenie na stronie Nauczyciel realizujacy | Aktualizacja:
zaktadki na stronie internetowej szkotly zajecia z doradztwa przynajmniej
internetowej zaktadki: Orientacja zawodowego, raz
dotyczacej systemu | zawodowa i doradztwo informatyk W semestrze
edukacji szkolnej zawodowe w roku
w Polsce i powiecie szkolnym
na stronie 2023/2024
internetowej szkoty

2. | Opracowanie Uaktualnienie danych Nauczyciel realizujacy X-VI

zajecia z doradztwa 2023/2024

1 zgromadzenie

o szkotach.
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informacji oraz
materialow dla

1 nauczycieli

uczniow, rodzicoOw

Zgromadzenie informacji
na temat zawodow.
Udostepnienie materialow
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec

zawodowego,
informatyk

3. | Targi edukacyjne

Udziat w Targach
Edukacyjnych
organizowanych przez
Starostwo Powiatowe

w Wieluniu

Wychowawcy klas
6smych

Il semestr
2023/2024

Obszar 4. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéow do §wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej.

Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji

Przygotowanie Tematyka zajeé Nauczyciel IX. 2023r. —
uczniow w klasach VII: realizujacy zajecia 1.2024 1.
do planowania kariery | 1.Poznaj¢ siebie. z doradztwa I-V1.2024 r.
i podejmowania 2.Zmiana — staty element zycia. zawodowego
decyzji edukacyjnych | 3.Motywacja — co to jest i po co
i zawodowych — jest?
innowacja 4. Praca w zespole jako przyktad
pedagogiczna ,Jestem | predyspozycji kluczowej.
kowalem swojego 5. Decyzje — szanse czy
zycia” ograniczenia?

6. Czym si¢ interesuje¢?

7. Moje umiejetnosci.

8. Jakie warto$ci sg dla mnie

wazne?

9. Kompetencje migkkie.

10. Jak zaplanowac¢ przysztos¢

edukacyjno- zawodowg?

11. Nauka przez cale zycie-

zdecydowanie tak.

12.Zawody wokot nas.

13.Swiat zawodow.

14. Kompetencje a zawdd.

Tematyka zaje¢c
w klasach VIII: I -VI1.2024 r

1. Moje aspiracje i ograniczenia.
2. Bilans umiejetnos$ci

I predyspozycji zawodowych
3. Stres — wrog czy przyjaciel?
4. Informacje w zasiggu reki, czyli
poznaje oferte szkot
ponadpodstawowych.
5. Zasady rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych
6. W jakich zawodach

15




wykorzystam wiedzg z...

7. O celach i planach na
przysztosc.

8. Planuje swoja przysztos¢
edukacyjno - zawodowa.

9. Praca jako wartos¢.

10. Zawody przysztosci.

11. Nowe zawody na rynku pracy.
12. Moje zasoby a wybor $ciezki
edukacyjno — zawodowej.

13. Autoprezentacja - sztuka bycia
sobg.

14. Zarzadzanie sobg w czasie.

Obszar 5. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddzialami
klasowymi, nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztalcacych, pedagoga w zakresie realizacji dzialan

okreslonych w WSDZ

1. | Wspieranie
nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej,
przedszkolnej,
przedmiotow
ogoblnoksztatcacych,
wychowawcow klas
oraz nauczycieli
specjalistow w
realizacji zadan z
zakresu doradztwa
zawodowego

Udzielanie informacji,
wskazowek
metodycznych, dzielenie
si¢ zasobami
zgromadzonymi

w biblioteczce

Dyrektor szkoty
nauczyciel realizujacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

na biezaco

Stata kontrola
prawidlowosci
przebiegu zadan

Sprawozdanie z realizacji
zadan, opis na stronie
internetowej szkotly

Dyrektor szkoty

Praca ciagta
VI. 2023 r.

Obszar 6. Wspélpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp. Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

1. | Koordynowanie
pracy nauczycieli
oraz wychowawcow
klas w realizacji
zajecl

1 zagadnien
zwigzanych

z doradztwem
zawodowym

Udzielanie pomocy

w realizacji imprez

1 przedsigwzig€.
Organizowanie
konsultacji ze
specjalistami

w przypadkach
wymagajacych
dodatkowych wyjasnien.

Dyrektor szkoty,
nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia z doradztwa
zawodowego

IX-VI
2023/2024
W miare
potrzeb

Opracowala: Anna Rozanska
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